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I est vrai que le mieux étre au foyer dépend d'un travail
harmonieux de [homme et de la femme. Cependant, cette
réalité qui détermine [a prospérité de la cellule de base de [a
nation ne se refléce pas dans la gestion de la chose publique
de notre pays, la R.D. Congo. La femme ne participe pas
autant que I'homme dans la décision concernant [a nation
bien que le principe de parité ait été consacré dans la
Constitution. Aux législatives du 28 Novembre 2011,
seulement deux femmes vont représenter le Sud-Kivu a
[Assemblée nationale sur 32 députés élus dans cette
province. Il ne semble pasy avoir des mesures pratiques pour
favoriser l'accés des femmes au pouvoir. Pourtant, du travail
du REDP, on constate qu'il existe des capacités féminines a
tous les niveaux ; il y a des femmes qui, par leurs propres
efforts, sont en train de marquer la vie de [eurs
communautés. Un résultac palpable des Comités d'Alerte
pour la Paix; le rayonnement de certaines d'entre elles va
méme au-dela des frontiéres nationales. Clest le cas de [a
Secrétaire exécutive du REDP, premiére femme congolaise
couronnée Docteur honoris causa par [a célebre Lniversité
Catholique de Louvain-la-Neuve en Belgique. Le présent
numéro de « Mama vision » présente en détail le travail
abattu par le REDP en 2011. Il montre [es efforts du REDP
dans la promotion et [a défense des droits humains des
femmes. Le travail de certaines femmes [eaders est décrit et
{e discours de Madame Venantie BISIMWA NAB INTU
4 l'occasion de son couronnement au titre de Docteur honoris
causa est présenté dans son intégralité. Nous vous
souhaitons une heureuse décente avec « Mamavision »

La Rédaction.
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L'EMERGENCE D'UN LEADERSHIP DES FEMMES A LA BASE, UN
DEFI EN TRAIN D'ETRE RELEVE PAR LE R.F.D.P. DANS SA ZONE

D'INTERVENTION

és sa naissance, el

s'inscrivant dans la droite

ligne de ses domaines
d'intervention a savoir I'éducation au
droit, la dénonciation des violations
des droits humains, l'assistance
juridique et judiciaire et la
transformation des conflits, le RED.P,
avait deéveloppé son premier
programme « femme ¢t paix » Ce
programme qui répond a la vision du
REDF. celui dun Sud Kivu on les
hommes et les femmes luttent pour
l'avénement d'une société plus
équitable dans laquelle régnent la paix
et le respect des droits humains pour
un développement harmonieux, est
dicté par le contexte de guerre
d'agression dans la quelle est plonggée
la RDC, d'une part et le souci de
certaines femmesde la p;rovince du sud
Kivu a vouloir simpliquer dans le
retour de la paix, d'autre part
Eette implication des femmes a la
construction de la paix avait un
i)féalab]c qu'il fallait remplir, & savoir
la formation des femmes a lanalyse
des conflits qu'elles étaient en train de
vivre. Une dizaine des femmes
suivirent un cycle de formation en trois
modules comme formatrices et elles
venaient des ferrifoires et de la ville de
Bukavu.
:'ch dernieres maitriserent les outils
ﬁ?anﬂlysc des conflits, danalyse de
genre ainsi que des fechniques de
ftransformation des conflits de maniére
a ce que lres vite elles agirent pour
dénoncer les crimes commis dans leurs
entités par les belligérants, plaident
clement aupres du pouvoir en
place pour que les groupes el lroupes

Cadladis

armeés responsables de ces crimes dont
celles des violences sexuelles soient
extirpes de leur milieu ; interviennent
dans les médiations familiales et
communaulaires,...

La structurvation de ces femmes
agissanles conlre la guerre imposée
el visanl les civils donl les femmes, en
Comités d'Alerte pour la Paix (CAP).
renforcera leur capacité de plaidoyer
au niveau local ¢t servira de base au
plaidoyer relay¢ par le RED.P. au
niveau provincial, national et
international. &
C'est ici l'occasion de rendre hommage
aux femmes pionniéres membres des
comités d'alerte pour la paix. Vivant
dans un espace trés insécurisé et ou
les vielences connaissent une
recrudescence malgre la proclamation
de la fin officielle de la guerre, les
femmes de certains territoires de
Walungu s'étaient distinguces par leur
engagement a porter haut la voix des
sans voix de leur communauté et
dapporter quelques réponses aux
traumatismes subis par les membres
de leurscommunautés respectives.

Qu'entendre par Comité d'Alerte pour

lapaix?

Ces structures sont composées
initialement par les femmes victimes
des violences basces sur le genre et qui
ont sublimé leurs souffrances pour
devenir actrices de leur propre
changement et celui de leur
communaui¢. Elles sont animées par
les femmes militantes des droits
humains et qui traduisent par leurs
actes et leur mode de vie cette
recherche permanente de l'équité de
genre, de justice of de légalite de
chances enlre les hommes el les
femmes, les jeunes el les vieux, les

résidents en ville comme en milieu

enlerritoire de Walungu

rural. 1l s'agit pour le RED.P. dune
approche dimplication des femmes
dans la construction de la paix et dans
la gestion de la chose publique en vue
de I'émergence des leaderships femmes
alabase.

Agissant dans le cadre de la journce
internationale de la femme, ANU ou
I'Association pour les Nations Unies,
avait couronné le 18 mars 2010 trois
femmes responsables des Comites
d'Alerte pour la Paix. Il s'agit de mes
dames M'Shekeza Nzigire,
M'Namalambo Nsimire et M'Lunjwire
Nabintu, respectivement presidente
des CAP du territoire de Walungu,
répondante du CAP de Muzinzi,
répondante du CAP d'Tkoma.Ces trois
femmes ont en commun leur
engagement pour les droits des
femmes et la défense des intéréts de
femmes et la defense des intéréts de
leur communauté, l'esprit d'initiative
et la capacite de jouir de leurs droits et
de briser le carcan de tabous.
Découvrez-les a travers ce résumé de
leur parcours dans les pages ci-
dessous.

I, Une personnalité forte et un talent se
cachent sous l'apparence simple de
madame Nsimire M'Kashunju
communément

appelée
M'Namalambo.

M'Namalambo
manifeste son
talent de leader
au public ;
pendant la guerre de 1988 quand elle
entreprend daccueilliv des personne
viclimes de violences de guerre dans le
centre de santé qu'elle gere avec sot
mari dans le sous groupement
Muzinzi en groupement de Mu
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Bien qu'elle soit elle-méme victime des
atrocités de la guerre, elle sublime le
frauma tant psychique que physique
et se présente en face des autres
victimes comme un recours et un
secours. Elle les coute, les soigne et les
securise. Partisane de 'humanité et de
Ihumanisation de la personne, elle
passe & la deuxiéme étape, celle de
réparer les déchirures sociales en
initiant un dialogue avec des chefs
coutumiers.

Cest dans cette perspective de
recherche de plus d'assistance et de
réhabilitation des victimes quelle
découvre le RF.D.P. qui se trouve alors
engage 4 soutenir les femmes rurales
en proie aux crimes de guerre et
contre l'humanité. Elle oriente les
victimes vers le RED.P. pour des
questions de prise en charge légale.

La mobilisation des femmes de
Muzinzi autour delle justifie Ia
naissance du Comité d'Alerte pour la
Paix (CAF) de Muzinzi, un noyau du
CAP territoire de Walungu en 2008
avecle soutienduRFD.P.
Ses convictions et sa détermination ont
suffi pour convaincre les femmes du
territoire de Walungu de la déléguer a
I'atelier d'harmonisation du cahier des
charges des femmes de sept territoires
sensibilisés par la synergie des
partenaires de Diakonia lors de la
Marche Mondiale des Femmes feriue
4 Bukavu du 13 au 17 octobre 2010.
Sa qualité de leader a été reconnu
aussi par de nombreuses
organisations qui avaient participé a
la rencontre de mise en place du
comité de gestion du Centre
Communautaire Polyvalent, CCP
Nduhula de Burhale, un centre qui
disponiblise des services des AGR et
'information et éducalion aux
populations de la communauté du

M'Namalambo est la présidente du
comité de gestion du CCPNduhula.

2. M'SHEKEZA

La vocation de combatlante de droit de
Ia femme chez M'Shekeza nait avec la
guerre de 1998, Elle s'engagea a
défendre les femmes violentées de
manicre précaire avant que le RFDP ne
vienne enrichir son bagage en la
matiére.
Consciente
de sa
conviction,
elle milite
p o
I'abolition
des 20FC qui
étaient extorqués illégalement a la
population de Kaniola ; elle initie les
femmes a la lutte pour leurs droits
jusqu'au point de mener des
plaidoyers en matiere darrestation
arbitraire, héritage, conflits fonciers,
efc. Elle est parvenue a intégrer les
femmes dans la gestion de la chose
publique  travers ses sensibilisations.
Clest sur base de ses réalisations que
I'Association des Nations Unies en
RDC Ia : fe
militante. Signalons avec beaucoup de
considération, comme MShekeza le
reconnait elle-méme, que le RFDP a
joué et joue unrole important dans ces
réalisations. En effet, le RFDF est sa
source d'énergie. Les formations
quelle en recoit est un point de
positionnement inévitable.

ur

3. MLUNDJWIRE

Une vocation née de linitiation de
mobiliser les femmes vendeuses des
produits vivriers a lkoma.
M'Lundjwire commence par le
regroupement des femmes vendeuses
des bananes ; l'association ¢élargit ses
actions par la création d'un restaurant
en plus de petits commerces. Clest 4
partir des tracasseries du marché

droits humains, une lutte qui ira
jusque dans la gestion des conflits
familinux. Les guerres d’agression
feront éclater clairement et
ouvertement cette vocation par la
réception et l'intégration des femmes
violées dans I'hopital ou elle travaillait
en 1998 Flle commenca ainsi des
plaidoyers en ce sens jusque dans la
gestion des irrégularités
coutumiéres.Son attachement au
RFDP, prouve limplication dudit ONG

dans ses réalisations. Entre autres
fonctions quelle a assumées dans le
sens de leadershipilya.
-Vulgarisatrice dans la
GDI/Mulangane a [koma

-Point focal dans AFEM

-Vice présidente de la radio club
Mulangane de Maendeleo.
-Responsable de MIDI & Ikoma
-Encadreuse du BEM (Bureau d'Etude
Matabaro/Ngweshe a [koma.

-Répondante du RFDP dans le CAP

Ikoma.

Actuellement elle est responsable de la

clinique juridique de 'hépital de Panzi

a Walungu, Comme ses prédécesseurs,

fon cowronnement par l'Association

des Nations Unics est intervenu grace.
a sesactions sous la houlette du RFDP,

de TAFEM et de I'hopital Général de
Référence de Panzi, ditelle.

|
|

_qulelle ence ses luttes pour les




LA CONTRIBUTION DU R.F.D.P.A L'EDUCATION AU DROIT DANS SA ZONE D'INTERVENTION

'éducation au droit, une des

strategies d'intervention du

R.FD.P, vise & réduire la
vulnérabilité des femmes tant il est
vrai que lignorance des droits
autant par les auteurs que par les
victimes conduit a des abus ou a des
violations des droits humains.
Le Réseau des Femmes pour la
défense des Droits et la Paix,
R.F.D.P., intervient a travers
plusieurs activités pour la
connaissance des instruments
juridiques nationaux qu’
internationaux. Cela est une
contribution de taille dans la lutte
contre l'impunité mais aussi dans la
prevention des violations des dreits
humains et des violences faites & fa
femme.
Ainsi, face a la recrudescence dés
violences constatées dans son
rayon d'action dont une des
principales causes est lignorarice
des lois et autres instruments
juridiques, le R.F.D.P. intervient par
des actions suivantes :
- Des causeries juridiques sur
différents themes relatifs a &
vulgarisation des instruments
juridigues nationaux et
internationaux par rapport aux
violations récurrentes constatées
dans le milieu, mais aussi aux
mécanismes de promotion et de
protection des droits humains en
général et des droits des femmes en
particulier. |l saisit les mémes
épportunftés pour faire un point sur
la participation des femmes 2 la
gestion de la chose publique
ravers les élections comme
ices et candidates.
s groupes cibles sont notamment
les Comités d'Alerte pour la Paix

s

s i i

(CAP), en vue d'un renforcement
des capacités, entendu que ces
structures des femmes a la base
interviennent beaucoup dans les
plaidoyers et autres assistantes
juridiques en faveur des victimes
des différentes violations, elles
necessitent autant une perpétuelle
capacitation.

Les leaders sociaux, les autorités
locales, les structures de
développement et de défense des
droits humains et autres membres
de la communauté sont aussi
bénéficiaires des causeries
juridiques.

Les thémes des causeries
juridigues sont idertifies par etiou
avec les groupes cibles selon les
besoins ou les circonstances. Cet
exercics est souvent effsciué lors
des séances précédentss.

Au cowrs de fannés 2011, une
année pendarnt laguslls les enjeux
électoraux élaient de mise, cs sont
les thémes en rapport aves e
processus électoral qui ont élé plus
exploités * |a vulgansation de Is loi
électorale, les avaniages de
lerirélement, le profil dun bon 6u
d'un mauvais candidat, les
garanties |égales pour des élections
apaisées,...étaient les thémes
qui ont été exploités a la
satisfaction des bénéficiaires.
Pour ces seuls thémes relatifs
au processus électoral 27
causeries ont été tenues dont
17 dans le territoire de
Walungu, 4 & Kalehe, 3 a
Kabare et 4 4 Bukavu. Elles ont
profité a plus de 1083
participants dont 841 femmes.
L'interét que les participants
éprouvent a suivre ce genre

des séances esttrés grand.

Selon quelques participants qui ont
réagi soit spontanément soit au fil du
temps, les thémes des causeries
juridiques retenus pour le processus
électoral les ont aidés a comprendre
le systéme électoral en vigueur, leur
role et responsabilité dans le
changement et/ou I'amélioration de
la gouvernance et la maniére
d'orienter leurs choix lors des
élections passées et celles
prochaines.

- Des sessions de formations et
des séances de sensibilisation sur
les droits des femmes, sur les
techniques de plaidoyer, sur les
technigues de documentation des
violations des droits humains, ... aux
bénéfices des autorités locales et
des leaders sociaux en tant que
grands acteurs du changement
dansla communauté.

- Une alphabétisation
fonctionnelle aux droits a travers
laquelle les femmes apprennent a
lire, a écrire et a défendre leurs
droits lorsqu'ils sont violés. (lire page
12)
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- La production des émissions radio
diffusées sur les droits des femmes
el les inslrumenits juridiques les
protégeant.

Les principaux instruments sur
lesquels ont porté ces activilés sont
notamment :

. La Déclaration universelle
des droits de Fhomme :

La Convention sur
I'dlimination de toules les formes de
discrimination 4 ['égard de la
femme ;

* La Charte africaine des

droits de I'homme &t des peuples ;

- Le Pacte international

relalif aux droits civils et politiques ;
La Constitution de la RDC

- Les dois de répression des

violences sexuslles ;

* Le Code de la famille ;

- La loi éleclorale

- Elc.

Le R.F.D.P. signale cependant que

I'obligation de vulgariser les lois

demeure principalement celle de

'Etat et que les efforls fournis par

les organisations ne doivent 8tre
que supplémentaires.

Notons enfin que tous ces efforts et
bien des autres actions entreprises
par d'autres organisations
étatigues ou non sont loin de
satisfaire (4) la demande exprimée
sur le terrain ol la population
demeure, pour la plupart, ignorante
des lois.

Le veeu du R.FD.FP est de voir
lavénement effectif d'un Etat de
droit et que l'impunité soit
combattue lout-azimuts.

= a : |
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MOT PRONONCE PAR MME VENANTIE BISIMWA NABINTY

« 4 I' occasion de Ia cérémonie
de son couronnement par I'UCL
au titre de Docteur honoris
causa. Louvain La Neuve, je 02
février 2010 »

Monsieur le Recteur de I'Université
Cathalique de Louvain,

Mme et Messieurs les lauréats
Docteurs honoris causa,

Mesdames, Messieurs les
membres de la grande
communauté universitaire de 'UCL

Mmes, Miles et Messieurs qui
depuis Septembre 2009, vous
démenez pour notre arrivée en
Belgique et pour y passer un séjour
agréable

Distingués invités, chers

compatriotes

En ce jour mémorable du 02 février
2010, o0 I'Université Catholique de
Louvain nous déceme le titre trés
prestigieux de Docteur honoris
causa dans le cadre du théme « Les
crises : l'opportunité d'innover »,
nous exprimons notre sentiment de
gratitude a vous tous ainsi gu'a tout
le peuple Belge pour la pensée et

l'action positives envers
I'Afrique en général et la
République
Démocratigue du Congo,
mon pays, en particulier,
et plus spécifiguement
envers la femme
africaine.

Depuis que le titre de
Docteur honoris causa

m'a été révélé par la lettre
officielle du Recteur de
- I'UCL datant du 15
Septembre 2009, nous
recevons beaucoup de
messages de félicitations,

d'encouragement de la
part des gens qui se reconnaissent
dans ce titre. Du Sud Kivu a
Kinshasa, des groupes de la société
civile, du monde universitaire et de
cadres  politigues s'organisent
spontanément pour I'accueil,
linformation et la vulgarisation du
message sur le titre de Docteur
honoris causa. Quand nous
constatons cette spontanéité et cet
honneur sur notre modeste
personne, nous réalisons notre
responsabilité  vis-3-vis des
attentes énormes suscitées par ce
titre dans une société instable,
exigeant de plus en plus
d'innovations.

En fait, la RDCongo est l'un des
pays africains les plus instables. En
43 ans d'indépendance, de 1960 a
2003, le Professeur Mulyumba &
dénombré 10 guerres, soit en
moyenne une guerre tous les quatre
ans.

Particuliérement, les guerres
démarrées en 1996 et 1998 ont eu
un caractére spécial, celui d'avoir
été sous procuration 4 travers les

pays voisins d'une part et ciblaient
les populations civiles avec accen|
sur les leaders et les femmeg_
d'autre part. (Guerre par
procuration, HRW). Ces guerres
d'accés aux ressources naluralles
ont permis aux pays voisins de
réaliser leur propre agenda lig EY
limplantation des populations, ay,
dépeuplement progressif de la Rp
Congo suite aux massacres et ayy
violences sexuelles, a |3
désagregalion des structures
sociales et économiques ap
décapitant le leadership coutumier
religieux et intellectuel et en se
garantissant le controle du pouvair
politique en RD Congo. Si les
guerres précédentes ont utilisé les
armes a feu et les armes blanches
pour atteindre leurs objectifs, celles
d'a partir de 1996 ont intégré des
armes plus insidieuses, 3
destruction parfois lente mais sire,
notamment les violences sexuelles.
Les violences sexuelles ont été
intégrées comme arme de guerre
pour détruire les organes génitaux
des femmes congolaises de tout
milieu, rural comme urbain. Un
autre effet recherché dans
I'utilisation des violences sexuelles
est celui psychologique, d'humilier
I'homme congolais, le déséquilibrer
pour qu'il perde confiance en ses
capacités, ses capacités de se
défendre, de défendre sa
progéniture, de défendre son
espace vital (RFDP, |IA, RFDA,
2004). Elles visent aussi la
désagrégation des structures
familiales, cellule de base de la
société congolaise, Elles visent
encore a anéantir les capacités de
production et de reproduction du
peuple congolais. Elles ont
beaucoup répandu e VIH/Sida

Page 6
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(CRS, 2005). Clest suite a ces
atrocités que plusieurs rapports
produits par les organisations de la
société civile ont qualifié ces
demniéres guerres de « guerre
d'extermination des communautés
congolaises » (CCVS et CRAFT).

Aussi, la trentaine d'années de
dictature entretenue par des forces
politiques et économiques, avait-t-
elle déja contribué 4 la fragilisation
de la société congolaise dans tous
les domaines. Les valeurs positives
(de travail, de service public,
d'amour de la patrie,...) se noyaient
avec l'accroissement de la pauvreté
d'un grand nombre de citoyens et
linsuffisance d'éducation civique.
Cela laisse douter sur le caractére
democratique des régimes en place
car ils n'améliorent pas les
conditions d'existence des
populations.

L'instabilité en République
Démocratique du Congo repose sur
la stratégie de priver le pays de
dirigeants responsables. A son
avénement au pouvoir, tout
Président ou Premier Ministre
congolais est placé devant un choix,
celui de servir les intéréts des
puissances impérialistes d'un coté
et celui de servir son peuple, de
l'autre coté. Ceux qui ont privilégié
l'intérét du peuple ont été
assassinés. Et ceux-la qui ont
bafoué les intéréts du peuple sont
devenus des dictateurs et ont mal
fini.

L'assassinat de ces leaders
politiques, déclarés par la suite
héros nationaux, a laissé chaque
fois derriere eux, dans le chef des
masses populaires, le goOt d'un
bien-étre raté.

Dans ce contexte, les violations des
droits humains deviennent le lot

quotidien et une partie de la
population se sent interpellée et
s'engage dans l'action pour la
promotion et la protection des droits
humains.

Quand, suite aux déplacements
forcés et a l'occupation de leur
terroir par les forces étrangéres, les
populations congolaises ont
compris que leur terre nourriciére
était en train de leur &tre arrachée,
elles se sont mobilisées pour barrer
la route et réduire I'expansion de
l'occupation, dénoncer le complot
et la trahison. Les femmes,
contrairement & leur désintérét
habituel & la chose publique, ne
sont pas restées inactives. Aux
cotés des organisations des droits
de I'hnomme, les organisations
féminines se créent et
s'investissent dans la défense des
droits humains.

De notre cdté, nous avons voulu
confronter les détenteurs du
pouvoir de fait et celui international
avec le triste constat de violation du
droit international humanitaire et de
la charte internationale des droits
del'homme.

La défense des droits humains est
notre point d'entrée dans le combat
pour le développement de notre
société et il s'agit avant tout du droit
d'avoir un pays ol il fait beau vivre
et ol les citoyens jouissent des
droits, accédent équitablement aux

ressources et les contrélent. Ceci

étant un droit pour tout peuple et
partout, le Congolais aussi devra en
jouir.

Pour nous, femmes, il a été
essentiel pour notre survie de nous
saisir de la situation de cette crise
comme une opportunité pour
revendiguer plus de considération
et une position d'égalité dans la

société afin de garantir notre
participation  la prise de décision et
réduire notre vulnérabilité a la
violence.

Toutes nos actions répondaient a
cette vision et étaient basées surla
conception suivante :

La femme va accéder a une
position sociale équitable par le
développement de ses capacités
personnelles. . Le développement
des capacités personnelles des
femmes constitue une condition
pour le développement de la
société toute entiére ; il passe par
I'éducation formelle et informelle a
travers laquelle seront promues des
valeurs positives de patriotisme, de
partage et d'équité. Nous voulons
toujours promouvoir tout ce qui
favorise le développement de ces
capacités personnelles (physiques,
intellectuelles, morales,...) et
empécher par tous les moyens ce
qui les entrave. C'est ¢a le sens du
combat que nous menons en tout
temps et en tout lieu et qui doit
continuer avec ou sansnous.

La mise en ceuvre de cette vision se
réalise a travers les activités que
nous menons au plan national et
international. Ces activités visent a:

o Promouvoir la prise de
conscience dans le chef des
femmes instruites et non instruites,
de leur droit a s'exprimer dans la
société, a s'associer et se doter par
leur propre initiative des cadres
d'expression, de défense de leurs
droits et inféréts et d'amélioration
de leuf condition d'existence.

0 Organiser les femmes,
susciter leur intérét & la chose
publique et & participer a la prise
des decisions. Partout ol la femme
se trouve, au marché, a l'église, au |
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quartier, au niveau du pays, elle doit
prendre part active dans les
instances de gestion.

o Dénoncer par des canaux
appropries (Contacts,
mass media, rapports
d'étude et d'enquétes...)
les crimes commis pendant
les conflits armés, y inclus
les crimes d'agression du
territoire congolais et des
violences sexuelles
utilisées comme arme de
destruction massive sur un
long terme.

o Assister les victimes avec
des approches innovantes
intégrant la prévention en
plus de la réponse aux
violences sexuelles.

o Contribuera lalutte contre
limpunité des violences
sexuelles.

o Plaider et promouvoir des
réponses qui vont au-dela
des conséquences de la
guerre, telles les violences
sexuelles, pour agir en
faveur d' une reponse
durable qui intégre la
répression des auteurs et
surtout en ceuvrant en
faveur d'une coopération
profitable pour le peuple de
la RD Congo en lieu et
place de l'accés a ses
ressources par des voies
de fait.

Les résultats atteints jusque Ia
témoignent d'une avancée dans le
domaine de la promotion et de la
défense des droits humains, plus
particulierement les droits de la
femme.

§ur:errain. |e Réseau des Femmes
’p'our la défense des Droits et la
Paix, RFDP est un cadre de
référence qui a réussi 2 faire des
femmes des défenseures des droits
humains. Des Comités d'Alerte

femmes pour la prévention et la
réponse aux violences sexuelles et
basées sur le genre. L'action du
RFDP et des Comités d'Alerte pour
la Paix adresse la gquestion des
violences sexuelles dans une
perspective along terme en ce sens
qu'elle consiste & assister

O les femmes victimes
ensemble avec leurs
communautés, dans leur
propre - communauté,
transformer les femmes
victimes des conflits en
agents de leur propre
changement et celui de
leurs communautés. Les
femmes victimes d'hier se
sont ainsi organisées pour
accompagner et assister
les autres et interviennent
dans la médiation familiale.

o Dans tout notre plaidoyer
dans les instances
internationales, aux
Nations Unies, a |'Union
européenne, auprés de
certaines organisations
non gouvernementales
internationales et de
certaines  personnalités
intéressées a la question,
notre cheval de bataille a
toujours été de montrer
qu'au dela des réponses
humanitaires, les violences
sexuelles devraient étre
traitées dans une
perspective de
développement durable.
Fort heureusement, nous
constatons avec beaucoup
d'intérét gu'au niveau de
certains organismes
d'aide, il y a une certaine
émergence des approches
de lutte contre les
violences sexuelles qui
adressent les violences
basées surle genre audela
des violences sexuelles en
intégrant la prévention et la

acteurs étatiques. Tout en
notant que les violences

continuent sur le terrain,
pour notre pays, un pas est
déja franchi, celui de
promulguer la loi sur la
répression des violences
sexuelles le 20 ]uillet 2006
et a laquelle le RFDP,
agissant au sein de la
Coalition contre les
Violences Sexuelles
(CCVS), avait joue le role
moteur. Le pays vientde se
doter d'une Stratégie
Nationale de lutte contre
les Violences Basées surle
Genre.

o Agissant en Caucus des
Femmes congolaises pour
la Paix, ensemble nous
avons stimuleé
l'engagement de ['élite
féminine congolaise du
Sud Kivu dans les partis
politiques pour son
implication dans les
élections, et partantdans la
gestion de la chose
publique. Nous constatons
que plus de 80 femmes ont
été candidates titulaires
aux élections législatives
nationales et provinciales
dans la province du Sud
Kivu.

La mise en ceuvre de cette vision se
heurte cependant a des difficultés
et résistances de différentes
natures. Elles vont des menaces
verbales, des intimidations, des
bastonnades, de la privation de la
liberté de circuler, des blocages
d'accés aux moyens de survie &
des tentatives d'assassinats. Cela
exige donc du courage, un certain
sens d'abnégation et un soutien
familial éprouvé. La lutte contre les
violences faites a la femme et la
promotion des droits Humains sont
limités dans un contexte de
mauvaise gouvernance.
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C'est pourquoi, nous ceuvrons
aussi pour contribuer &
I'émergence d'un leadership
politique qui va traduire notre vision
d'une société ou les citoyens
accédent aux meilleures conditions
d'existence de fagon équitable.

Aussi, toutes les capacités que
nous voulons voir se développer
chez les femmes doivent aussi les
amener a plus d'actions pour
transformer les structures qui
bloquent leur participation au
pouvoir a tous les niveaux.

Malgré la tendance dominante
observable de maintenir le Congo
comme une zone trouble dans
Jlaquelle les prédateurs de tous
bords viennent puiser des
ressources en violation des
meécanismes de coopération établis
et au détriment des plus de 60
millions des Congolais
_ d'aujourd’hui et ceux d'avenir, nous
avons pu bénéficier de l'appui
d'autres forces plus positives et
sensibles & linjustice que vit le
peuple congolais pour mener notre
combat.

Le titre de Docteur honoris causa
qui nous est décemné ce jour nous
donne de |'espoir que la RD Congo
n'est pas abandonnée et qu'il y a
quelque part au monde une
poignée de gens, d' organisations et
d' institutions qui se convainguent
que les Congolais ont aussi droit &

la vie et qu'il est injuste de maintenir
60 millions d’humains (1% de la
population mondiale) dans une
situation de pauvreté et d'insécurité
permanente.

Notre espoir est de wvoir une
synergie s'établir ou le peuple belge
agit ensemble avec le peuple
congolais pour améliorer les
conditions d'existence de nos deux
peuples. Que les forces posilives
prennent le dessus afin que les
vrais protagonistes de la violence
en RD Congo, bien identifies dans
les rapports de I'ONU  sur les
pillages des ressources naturelles
en RD Congo et qui sont les
groupes militaro-économico-
politico- maffieux qui
instrumentalisent les militaires au
pouvoir dans les pays des grands
lacs, répondentde leurs actes.

Notre espoir est de voir enfin le
peuple de la RD Congo libre de
toute emprise extérieure pour
présider & sa destinée et assurer
ainsi la reconstruction de son pays
dans une coopération responsable
et mutuellement profitable. Un pays
ol le citoyen participera au service
national dans sa plénitude, ou les
cadres seront choisis sur base
d'excellence intellectuelle et
morale; ol une stratégie de
developpement durable sera mise
en branle; un pays qui ne sera plus

sous-administré ; un pays ol

bl

limpunité et la perméabilité aux
forces du mal & grande échelle
seront bannies. Un pays qui
apportera son concours au
développement humain et culturel
planétaire.

C'est seulement dans un tel
environnement que nous esperons
que les femmes pourront voir leurs
conditions d'existence s'améliorer,
leur protection assurée et le respect
de leurs droits humains garanti.

Que vive I'Université Catholigue de
Louvain,

Que vive |a Belgique

Que vive la Républigue
Démocratigue du Congo

Je vous remercie.
Faita Louvain La Neuve, le

02 février 2010.

aima acies 2o i e semc 00 I Witie o b it Jeiingh
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ASSEMBLEE GENERALE

organisée au bureau du R.F.D P situé au
N* 41/05 sur av. FIzI I'Assembléa

En date du 3 septembre 2011, a été

di e
Pour votre gouverne rappelons que le R F D Pa
di suspsnclm pendant une pérode, ses
A énérale suite & un
certain nomDre des facinurs entre autres :
l'indisponibilité des membres du Conseil
d'Administration, la maladie &,
malheureusament, le décés de la Présidente du
CA, la regrettée feu ZI'I'A KAVUNGIRWA
Kay d Ire. Cette situati
avait fait que des g .‘ 5 lles qui

de défense des drolls de la femme, el d'autres
encore onl du passé leur moment de slage au
R.F.D.P. Moment durant lequel elles ont eu &
découvrir la philosophie, les objeclifs et les
missions m Réseau qui ont louché leur
& . La collab lon trés étroite
de ceraines d'entre elles avec le RF.D.P. fait
qu'elles se sont suffisamment Intégrées avec
une bonne maitrise des activités et dala mission
du R.F.D.P. Et donc, par leur dynamisme, elles
faisalent déja, d'une manlére ou d'une autre,
partie de celte grande famille qu'est le Réseau
Aprés les avelr entendu une & une, il a plu aux

devaient étre traitées el résclues durant ces
rencontres restent jusqu'a ce jour irmésolues. Il
fallait, par pl porter I
dictés par I'dvolution du Réseau
aux srau.ns et au réglement d'ordre intérieur,
les ges sur la sih des
membres, adupler le plan slmlﬁglque du
R.FD.P, le Conseil d'admi
(CA) et arrdter un certain nombre des résolutions
devant contribuer 4 mener & bien les activités et
les actions du Réseau, C'est ce qui justifie |a
lenue, ce 3 Septembre 2011, de la dite
assemblée geénérale, contralramenl aux
prévisions statutaires.

Avant d'aborder les pomls pr@vus a l'ordre du

rm.mls en Assemblée g&némls de

t leurs 5

recevables

Ainsi ces B femmes ont élé recues dans la
famllle duR.FDP,

Christelle Sinza

Francine Maroyi

Mamy Nshombo

Wivine Kavira

Gertrude Murangaza

Nabintu Frangine

M'Namalambo Nsimire Kashunju
Cekanabo Dorcas

bl Bl KU

Rappelons gqu'est membre du R.FD.P. toute
femme militante pour la cause de la femme et qui
adhére aux statuls du RF.D.P. Pour &tre

Jour de I

de la mnoe madarne MNunu Salu'ra avait invité

les a un de
il & la regi , feue

Zita KAVUNGIRWA Klyanpe alors Présidente

duC.A.

Ainside cette assaemblée Générale, il résulta :

il faut payer ses frais d'adhésion qui
s'élévent & 208us el &tre en ordre avec ses
cotisations annuelles de 15 $us.

4.Vote des membres du Conseil
d'Administration

connus et maltrisés par chacun des
membres. Par conséquent, une
copie doit tre remise a chacune des
membres.

Les assemblées
générales devront étre lenues tout le
temps, sauf cas de forcer majeure,
dans les limlles des prévisions des
statuls

Penser & vendra e
maténel roulant en panne al amorti
pour éviter des charges inutiles au
Réseau.

o Tous les membres effactifs du
R.F.0.P. dolvant étre tout le temps impliqués et
tenus informés des actions qu'il entreprend. En
relour le Réseau attand de ses membres une
prise de conscience el un respect strict de leurs
obligations pour participer activement & son
dvalution. Un é&lan nouveau deit &lre pris par
chacun des bres pour plus de régularité.

Le RFDP doit multiplier les
ensei s (Il isation), les sé
de mnmbdlsalmn 'a la base, les activitds
di on et de for ion pour p i
d Ie | des at |utter
contre lignorance, Coolmuer a rémunérer, a
moliver les senslhrllsalnces Incalas pour
I"’ Fired {aliona e e
0 Avec 'appul de Me Wivine KAVIRA,
les responsables des CAP doivent s'engager a
recouvrer tous les fonds de microcrédits remis
4 leurs membres. Le Réseau attend

Un plan stralégique de cing ans a été
communiqué a tous les membres présents &
I'Assemblée générale avec un appel pressant
de Madame la Secrétaire Exécutive 4 tous les
membres de se 'approprier.

Ce plan ique comprand 9 gies avec
chacune des objectifs & atteindre. Ces stratégies
el objectifs reflétent les domaines d'intervention
duR.F.D.P.

3. Admission de

Le réseau a recu les comespondances de
demande d'adhésion de nouveaux membres.
Pour permefire 3 I'assemblée de se prononcer
sur ces adhésions, la parole a été donnée a
chague candndate d'exprimer pubiaquemant les
qui j

d'adhésion. h
Certaines ont affirmeé avoir &té fascinées par le
charisme de madame la Secrétaire Exécutive
engagde pleinement pour la promotion du

p féminin et la déi des droils de la
femme, d'autres ont estimé avoir é1é atirées par

Cornpm tenu du fail que tous les du CA
ion du Régl d'ordre Intéri étaient ires et se trouvant dans un
P cas de force majeure du fait de la vacance & la

du plan duR.FD.P. présidence du CA, cette assemblée générale a

elé aussi élective pour renouveler le Conseil
d'administration. Les membres effectifs réunis
en Assemblée générale ont décidé de voter sur
le champ des personnes aux postes & pourvoir
ci-aprés

= LaprésidenceduC.A

- Latrésorerie et

-  Deuxconsellléras
Aprés avoir procédé a la lecture des conditions et
critéres d'orientations statutaires llés & ces
postes, les personnes ci aprés ont élé élues;

-Madame Gertrude MURANGAZA,
Présidente du C.A

-Madame Nsimire KASHURAL,
Trésoriére

-Madame Francine NTUGULL e
Me Wivine KAVIRA Burhutsve,
consellléres

5. Les Résolutions prises lors de
A ishdriirlde

Ia renommeée du R.F.D.P. comme

17 Pour plus d'efficacité, le R.F.0.# disit
professionnaliser davaniage ses agents. P
cela, il doit mettre sur pled une polilique salmsfs
qui lui permet de fidéliser son personnel

Mettre sur pied wm
comité d'audit inteme pour éefainen
davantage la gestion da
l'organisalion. De préférence, sewair
et aclualiser les staluls of fe
Réglement d'ordre Intérieur em
fanclion des réalités actuslles &t dis
I'évelution du R.FD.P,

Les siatuts, les R.0.| et
le plan straldgique doivent éire

g it leurs rapports quant a ce.

En s'appuyant sur Madame
AEIG-'\EL‘ qui doit faire preuve de beaucoup de
dynamisme et dimplication, le Réseau doit
atudier les mécani qui Jui ¢
d'élendre ses actions 4 Uvira el d'y &tre par ce
faittrés visinle.

o Dans la mesure du possible,
produire des cartes des membres et les
distribuer & tous les mambres

: : Le plan stratégique, adopté &
I , doit étre scrupul Wt suivi et

les memhms doivent se I'approprier pour mener
4 bien les activités qui lui permettent de réussir
les objectifs quiil s'assigne et atteindre ses
résultats,
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PRESENTATION DU CENTRE DE
DOCUMENTATION HENRI SIMONART

e Centre de documentation Henri
Simonart est un projet de la
fondation Henri Simonart avec le

Docteur Honoris Causa de I'UCL,

Venantie Bisimwa Nabinfu.

L'idée d'un centre de documentation
est née suite au plaidoyer mené par
Mme Venantie NABINTU BISIMWA lors
de son couronnement au titre du Dr
honeris Causa en février 2010 en
Belgique.

Il fonctionne & Walungu centre en face
du bureau de territoire. A travers ce
centre, le fonds Henri Simonart et le
Bureau du DHC Venantie Bisimwa
veulent contribuer & la promotion des
droits humains dans la Province du
Sud-Kivu  en  favorisant la
comprehension de la problématique du
respect des droits humains, en assurant
l'acces & une documentation sire et
fiable & fravers la bibliothéque qui
fonctionne au sein du centre , dénommé
« Centre Henri Simonart ».

Le colit de transport et de consultation
des centres de documentation etiou
bibliothéques de Bukavu, les seuls
endroits  auxquels les bénéficiaires
puissent recourir actuellement, est un
véritable handicap pour leur accés a
l'information et & la formation.

En effet, des investigations menées sur
terrain, i est avéré que si dans les
milieux urbains , la majorité de la
population détient
relativement acceptable des droits
humains et spécialement ceux de la
femme, dans les milieux ruraux en
général et particuliérement & Walungu,
milieu d'exécution du présent projet,
des efforts d'affranchissement sont

une connaissance

encore requis pour répondre a
I'engouement suscité par les actions du
RFD.P et dautres organisations
dans le milieu et aux besoins des
étudiants et enseignants, en matiére
d'information. Le choix de Walungu est

Justifié par l'ampleur des activités que
le R.F.D.P. développe dans ce territoire
et lintérét que les structures de la
société civile accordent aux droits
humains.  Walungu est parmi les
territoires de la province ol les femmes
se montrent trés engagées dans la
défense et la promotion des droils des
femmes et il est important de renforcer
davantage leurs capacités.

A)Pourquoi la dénomination Centre
Henri Simonart

Le nom Henri Simonart se référe au
Professeur émérite de ['Université
Catholique de Louvain en Belgique qui
vient d'étre élevé a I'éméritat en 2010. A
cette occasion, il avait créé le fonds
Henri Simonart qui soutient le projet
matériellement et financiérement. Pour
lui faire honneur, les parties impliquées
ont  préféré que le centre de
documentation & Walungu porte son
nom.

B)Bénéficiaires du centre Henri
Simonart

L'idée de la bibliothéque a été congue
pour promouvoir linformation des
différentes couches instruites entre
autre les étudiants, les leaders sociaux,
les intellectuels résidents ou de
passage & Walungu qui . seront
informés et sensibilisés pour utiliserles
services offerts parle centre.

Le centre Henri Simonart a été congu
comme un lieu
privilégie de
travail et
d'échange au
service des
droits humains,
eten particulier
les droits des
fermmes.

Ce centre est
ouvert a loute
personne ou
institution  qui
partage  les

valeurs du R.F.D.P. de dignité humaine,
d'intégrité, de dévouement et d'équité,
el souhaitant organiser les colloques
et séminaires de travail dans un cadre
convivial.

C) Sources offertes par le centre de
documentation Henri Simonart

En date du 10 juillet 2011, & Walungu,
s'est tenue une cérémonie inaugurale
pour l'ouverture officielle du centre en
présence de Henri Simonart et de Sylvie
Sarolea, tous deux professeurs & I'UCL
el parties au projetDans le cadre de
rapprochement entre les différentes
couches de la population pour qu'en
plus des acquis sur le plan social,
culturel et scientifique, qu'il soit aussi
un reflet de cohésion sociale ; le centre
Henri Simonart organise plusieurs

activités notamment ;

-Consultation des livres
-Organisation des conférences
-Secrétariat public

Les nombreuses conférences
organisées dans ce cadre sont des

occasions unigues des rencontres et de
dialogues entre scientifiques, étudiants,
éleves,
autorités administratives et techniciens
dumifieu.

chercheurs, dirigeants,
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L AL TPHHABE TISATION

FONCTIONNELLE -AO DROIT

« Une des stratégles utl|lsées
par e RFDP pour renforcer (es
Capacleés des femmes et des
fllles de erritolres de Kabare,
Kalehe, de Walungu et de |
périphérie de 1a Vlile de Bukavu
3 réaglr aux viojences basées
Sur le genre. »

Pour doter les femmes et |es
fliles victimes des violences
notamment |'exciusion a
I'education classique, des
conngissances devant |eur
permettre de faire face aux
violences dont ejles sont
Victimes suite § lignorance de
leurs droits, le RF.D.P. avait
Tesolu  d'ouvrir des centres

dalphabétisation fonctionnelle
aux droits dans trols territolres
de son rayon d'action
notamment a Kabare, a
Walungu, a Kalehe et en
peripherie de la Ville de Bukavu
on Commune deBagira(Clrlri).

Pour 1 seule année 2011, seize
centres d'a'rhabétisation
fonctionnelle aux droits ont ete
operationnels dont : 4 dans le
territoire de Kabare, 9 dans
celui de Walungu, deux

centres en tervitoire de Kalehe
et Celui de Cirirl. [.es séances
d'alphabétisation fonctionnelle
aux droits qui avaient démarre
au mois de fevrier pour |es

centres du territoire de \
Walungu et Ciriri et de mal 2011
pour [es centres des territoires
de Kabare et Kalehe ont Cloturé
leurs activiteés respectivement
au mols de Geptembre pour [es
centres de Walungu et de
Deécermbre 2011 pour 185 Centres
des territoires de Kabare et
Kalehe.

Le niveau de performance
atteint par les alphabetisees
dans |es 10 centres du territoire
de Walungu et de Ciriri, 3 13
peripherie de Ia Ville de Bukavu
§e presente comme Suit:

No | Centres

4-?’ Du \errtore de

. ;
o Wakmgu
IKOMA

Noredes
Imeriies

Niwe
arrivé A
lafa

Savemtlre et bcrtre Nbre [
——
T B AB | M

Pourceniage

592

IZEGE

(1] LURHALA
| MUSHINGA

(] s L] 14
n L] LN §

o
o e A

i1} L] 7 1

94

03 | BUDODO

E £} L ]

06 CTHAMBDE

NIOVE

07 | MULAMBA

- Comme nous (e remarquONs  travers Ce tableau, ¢18 Femmes et fllles victimes des violences dans |e territoire de Walungu ex
aans |a périphérie de |a Ville de Bukavu ont été InsCrites pour |'alphabétisation.

- 147 de233qui sont arrivées d |a fin de |a Formation savent (ire et écrire en fonCion de leurs droles.

- 253 apprenantes qui sonc arrivées 3 |a fin de [apprentissage ont été non seulement informés de drotes des femmes ex de

diFférentes formes des violences dont les femmes sont victimes mals aussi et surtout de ‘existence des Instruments
internationaux, régionaux et nationaux de protection de drolts de [ Homme en général ex Ceux des Femmes en particuller ; cecl

esta lafolsvalable pour celles qui sont sortles avec des connalssances sur |
assez maitrise |'écriture et la lecture des drolts,

- Certalnes Femmes et Fliles alphabétisées en Foncion des droles des femmes sont devenues des sensiblilsacrices des membres
de jeurs communautés sur les droits des femmes. C'est (e Cas surtout des femmes de Centres de MuzinZi (¢ Femmes),

Mulamba (3 Femmes).

——
ST
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éCriture et |a lecture que pour celies qul n'ont pas

de

- Les centres d'alphabétisation sont devenus des lleux de documentation par (es alphabétiseuses des cas desviolatlons
Des drolts humalns et des droits des femmes en particuller.
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